长春医学高等专科学校领导干部监督制度（试行）
为了加强领导干部监督管理，推动党风廉政建设和反腐败工作，依据《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》、《中国共产党党内监督条例》，结合本校实际情况制定本制度，纪检监察室依纪履行监督职责。

领导干部要贯彻落实党的路线方针政策，自觉遵守宪法、法律，坚持依法治校，为全校师生做出表率。

密切联系群众，维护师生正当利益，以积极态度对待群众意见，接受群众监督。

推进预防腐败体系建设，坚持把落实党风廉政建设和反腐败工作贯穿于学校管理的全局工作中。

完善内控制度建设，强化权力监督，保证责任落实，有效防范风险。

各级领导班子逐级签订党风廉政建设责任书，部门领导对本部门党风廉政建设负直接责任。

在对学校领导班子、中层干部考核中，实行党风廉政建设年度考核制度，对廉政测评差的领导干部，进行诫勉谈话或其他组织处理。

制定并完善党政负责人联席制度，应当集体讨论的事项，必须提交会议审议并如实记录存档，形成会议纪要。

对来信来访中反映的重要问题和事项，及时督促检查，妥善处理。

加强对干部选拔任用、人员录用、职称评聘等人事工作的监督，防止领导干部在干部选拔任用、人员录用、职称评聘过程中出现违纪违规问题，一经发现认真核查，严肃处理。

领导干部严格执行财经规定，禁止设立“小金库”，专项资金的使用要严格按照批准用途和数额执行，不准改变用途和超过额度使用。

基本建设工程的监督管理。按规定进行工程招、投标，严禁领导干部插手工程项目招标各环节。

固定资产使用和管理的监督。按标准配置资产，完成资产的定期清查，资产的报废、转让、置换等按规定方式进行，领导干部不得擅自处置。

采购管理的监督。严格执行采购目录、采购标准和采购方式，不得以拆分标的金额等方式规避招标，领导干部不得以任何形式干预采购、招、投标。

各类招生、录取、录用、考试的监督。为确保招生、录取、录用、考试工作的公开、公正、安全、平稳进行，领导干部不得参与有关单位、个人组织的宴请，不得收受有关单位、个人赠送的礼品、礼金、有价票券，不得干预招生、录取、录用、考试等相关工作。
本制度由学校纪委负责解释。

本制度自发布之日起施行。
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