
长春医学高等专科学校

××××精神文明建设责任书（范本）
为了适应新形势、新任务的要求，巩固学校现已取得的成果，进一步推进学校精神文明建设，构建和谐高校，开创我校精神文明创建工作的新局面，促进学校整体工作再上新台阶，****部特制定以下责任目标：

一、公共责任目标
（一）领导重视，责任明确。
1、成立创建小组，制定切实可行的创建保障制度；
2、工作职责明确，任务落实到人；

（二）工作扎实，要求具体。
3、服务主动热情、行为举止文明，用语规范；
4、着装整洁得体、不穿奇装异服；

5、妆容得体、不画浓妆、不戴耳环；

6、强化节约意识，杜绝浪费行为；
7、工作中不吃、拿、卡、要；

（三）环境整洁，装饰典雅。
8、按时打扫室内及分担区卫生，物品摆放整齐有序，内外环境整洁；
9、办公文化氛围浓厚，装饰简洁典雅； 
10、保证室内公共物品无缺损；
（四）综合治理见成效。
11、“四防安全”教育措施得当，杜绝事故发生；
12、不在公共场所吸烟，创建无烟处（室）；

（五）遵章守纪，管理规范。
13、文明上网、严禁工作时间聊天等各种网上娱乐活动；

14、不传播封建迷信及低级庸俗的思想文化；

15、按时上下班，开会时不迟到早退，遵守劳动纪律； 
16、不准酒后上班及上班时间打牌、吃零食等；
17、工作时不得影响他人（如大声喧哗、手机声音等）；
18、按规定停放车辆；

19、严格遵守学校各项规章制度； 
二、部门责任目标
主管校领导：
责任部门：           　　　 责任人：
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