长春医学高等专科学校
2017年度重点工作分解落实表（征求意见稿 学校统筹部分）
	类别
	工 作 任 务 
	主  管 
校领导 
	牵头负责
部门
	负责人 
	协同部门 
	完 成 
时 限 

	
	名  称
	具体内容/要求
	
	
	
	
	

	规划与机制类
	1、建立全面从严治党的工作机制
	1、校党委、各系（部）分别制定《全面从严治党主体责任清单》
	姜元生
	党  办
	胡静涛
	纪委、宣传部、系（部）
	2017.12

	
	
	2、完善党内民主和民意反馈机制
	
	
	
	工会、各支部
	2017.8

	
	
	3、制定并实施校领导与中层干部约谈制度
	
	纪  委
	董佩玲
	
	2017.8

	
	
	4、制定并实施工作督办督查制度（分解有关规划、计划，落实工作任务，出台相关制度、流程；制作相关简报；实施相关制度，形成督查常态化机制）
	
	
	
	党办、校办
	2017.5

	
	
	5、建立并实施工作问责机制
	
	
	
	党办、人事处
	2017.5

	
	
	6、开展廉洁效能风险防控，开展重点岗位轮岗交流，专项整治突出问题
	
	
	
	
	2017.7

	
	
	7、完善理论中心组学习制度
	
	宣传部
	王迪新
	党  办
	2017.6

	
	
	8、制定并实施校领导思想政治工作联系点制度
	
	
	
	党  办
	2017.6

	
	
	9、探索思想政治工作有效形式，创新载体方法
	
	
	
	医学人文部
	2017.12

	
	2、学校“十三五”规划的完善与目标任务分解
	1、按照国家、省教育十三五规划等文件进一步完善学校十三五规划；2、细化分解有关任务3、落实相关工作
	张湘富
	校  办
	刘力为
	党办、教务处、
学务处等
	2017.5

	
	3、建立健全学校战略谋划发展机制
	1、调研相关情况；2、成立有关机构；3、建立健全有关制度
	姜元生
	党  办
	胡静涛
	宣传部
人事处
	2017.9

	规划与机制类
	4、深入推进学校人才强校战略 
	1、结合省、市政策和学校需求调研
	赵  欣
	人事处
	靳丹虹
	党办及相关部门
	2017.10

	
	
	2、制定方案，引进人、培养人
	
	
	
	
	

	
	
	3、优化机制用好人，使管理队伍和师资队伍有位、有为
	
	
	
	
	

	
	
	4、落实职责，发挥长白山技能名师（周银玲、陈德兴）、名师工作室（刘洋）和技能名师工作室（殷艳玲、于惠秋）在教师培养、创新人才培养、教学改革等方面的作用
	张湘富
	教务处
	杨  鑫
	相关系（部）
	2017.11

	
	5、进一步加强学校文化建设
	根据上级文件要求和学校“十三五”规划，出台学校文化建设规划或方案并组织实施
	姜元生
	宣传部
	王迪新
	党办、校办、学务处等
	2017.7

	
	6、落实系（部）主体地位，实施校系二级管理
	制定方案，厘清校系在教学、学生、人、财、物等各领域的具体权限范围
	张湘富
	校  办
	刘力为
	教务处、人事处、学务处等
	2017.9

	
	7、加强对外宣传
	出台学校外宣工作规划，优化学校网站，加强与各类媒体沟通，完善新闻发言人制度，增强突发事件媒体应对能力，促进校内媒体整合，提升学校影响力
	姜元生
	宣传部
	王迪新
	网络中心、系（部）等部门
	2017.9

	
	8、项目管理机制建设
	出台相关规定，落实主体责任，指导、督促示范校建设等专项工作依法有序推进
	赵  欣
	计财处
	张  旭
	教务处、各系（部）等
	2017.12

	
	9、推动部分后勤保障社会化
	出台相应意见，实施供暖管网改造，推进供暖社会化
	姜元生
张湘富
	总务处
	于海涛
	财务处、总务处等相关部门
	2017.8 

	
	
	调研论证，推进学校餐饮社会化
	赵  欣
	饮食公司
	田  伟
	
	2017.8

	
	10、系（部）创收管理机制建设
	研究出台系（部）创收具体管理办法
	张湘富
	系（部）
	负责人
	财务处
	2017.7

	
	
	出台资金管理办法
	赵  欣
	财务处
	张  旭
	系（部）
	

	落实上级政策文件类
	11、《关于加强和改进新形势下高校思想政治工作的意见》
	出台相关意见并组织落实
	姜元生
	宣传部
	王迪新
	人文部等
	2017.6

	
	12、省现代职业教育示范校建设
	细化分解落实任务，推进实施
	张湘富
	教务处
	杨  鑫
	校办、学务处、宣传部、各系等
	2017.12

	落实上级政策文件类
	13、高等职业院校内部质量保证体系诊断与改进指导方案
	制定相关方案，分解落实工作任务
	张湘富
	校  办
	刘力为
	学务处、质评办、总务处等
	2017.5

	
	14、教育部关于建立职业院校教学工作诊断与改进制度的通知
	制定相关方案，分解落实工作任务
	
	教务处
	杨  鑫
	各系（部） 
	2017.4

	
	15、高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018）
	制定相关方案，分解落实工作任务 
	
	校  办
	刘力为
	教务处、学务处等
	2017.5

	
	16、职业院校管理水平提升行动计划（2015-2018）
	制定相关方案，分解落实工作任务
	
	
	
	宣传、人事等
	2017.5

	
	17、普通高等学校学生管理规定 
	全面修订学校学生管理相关制度
	赵  欣
	学务处
	马  龙
	系（部）
	2017.6

	
	18、行政事业单位内部控制规范（试行）
	修订、完善内控制度及内控手册，编写内控报告
	计财处
	计财处
	张  旭
	纪检、人事处、总务处、设备处等
	2017.12

	重 大
建设类
	19、药学实训中心建设
	论证谋划，完成初步设计，办理相关手续
	张湘富
	药学系
	孙  莹
	总务处
	2017.12

	
	20、宓苑维修与改造
	1、高起点设计、高标准规划、高质量建设、高效率运行、高速度发展；
2、依法依规推进每一个环节；
3、保质保量安全施工；
4、按照时限完成相关工作；
5、各项工作符合学校发展实际需要
	姜元生 张湘富
	总务处
	于海涛
	设备处、财务处、饮食中心等
	2017.7

	
	21、第一学生食堂改造
	
	
	
	
	
	2017.7

	
	22、“花园式”学校建设 
	
	
	
	
	
	2017.8

	
	23、“数字化校园”建设
	1、成立学校信息化领导小组，科学制订信息化发展规划，加强信息资源统一管理，不断提高信息化管理与服务水平，实现系统集成、信息共享，实现信息化和智能化
	姜元生
赵  欣 
	网络中心
	龙宇翔
	宣传部、校办、学务处、教务处等
	2017.12

	
	
	2、完成校区的无线全覆盖；升级校园网络骨干链路带宽；完成数字平台的整合与优化；规化校园手机移动办公的应用功能，从而提升学校信息化管理水平
	
	
	
	
	

	重 大
建设类
	24、“云教学”改革
	建设云教学资源平台工程
	1.试点建设专业资源库；2、多元化建设、丰富课程资源
	姜元生
张湘富
	教务处
	杨  鑫
	网络中心
相关系（部）
	2017.12

	
	
	“云班课”教改试点工程
	1、遴选试点课程；2、推进试点课程深入实施；3、调研、完善；4、总结、推广
	
	
	
	
	

	
	25、教学及学生用房相关改造
	1、更换窗户（心苑、蕙苑，诚教、药学楼）
2、防水工程（善学楼、善教楼、体育馆、蕙苑、模拟医院）
3、外墙保温（蕙苑、恕苑）
4、电气改造（恕苑、诚教楼）
5、校园供水管道改造（模拟医院一侧）
6、寝室卫生间、洗漱间改造；
7、晾衣场修建
	1、高起点设计、高标准规划、高质量建设、高效率运行、高速度发展；
2、依法依规推进每一个环节；
3、保质保量安全施工；
4、按照时限完成相关工作；
5、各项工作符合学校发展实际需要
	姜元生 张湘富
	总务处
	于海涛
	财务处、设备处、学务处及相关部门
	2017.10

	标准
建设
类
	26、系（部）综合评价标准
	1、上半年出台相关标准；
2、年底组织实施评价
	张湘富
	质量评价办
	马维娜
	相关部门
	2017.12

	
	27、部门综合评价标准
	1、上半年出台相关标准；
2、年底组织实施评价
	
	
	
	党办、人事处
	2017.12

	
	28、员工工作评价标准
	出台相关标准并组织评价
	赵  欣
	人事处
	靳丹虹
	质评办
	2017.12

	
	29、任课教师授课评价标准
	出台相关标准并组织评价
	张湘富
	教务处
	杨  鑫
	学务处、质评办、各系（部）
	2017.12

	重大
会议
类
	30、学校党员大会
	1、做好换届选举工作； 2、撰写有关材料并组织会议
	姜元生
	党  办
	胡静涛
	宣传部等
	2017.5

	
	31、春季运动会
	撰写有关材料、编印活动手册、组织活动
	张湘富
	校  办
	刘力为
	工会、人文部、学务处、团委等
	2017.5

	
	32、讲授大讲堂
	 1、组织活动；2、做好评价
	张湘富
	教务处
	杨  鑫
	
	2017.7 

	
	33、中层论坛
	
	姜元生
	党  办
	胡静涛
	
	

	
	34、第五届“双代会”换届选举
	组织换届选举及相关工作
	赵  欣
	工  会
	张  旭
	党办、校办、各分工会
	2017.10

	重大
会议
类
	35、团代会
	[bookmark: _GoBack]组织换届选举及相关工作
	赵  欣
	团委
	刘力为
	各系（部）
	2017.10

	
	36、学校预算会议
	审议2018年预算及三年滚动项目预算 
	
	计财处
	张  旭
	全校各部门
	2017.6

	其他
重要
工作
	37、优化人事及分配相关制度
	1、2017—2019年聘期全员聘任
	有序推进续聘、晋升工作，完成聘用合同签订
	
	人事处
	靳丹虹
	全校各部门
	2017.7

	
	
	2、优化校内机构、人员配置
	合理调整机构、完善科级建制、做好部门人员配备
	
	
	靳丹虹
	党  办
	2017.12

	
	
	3、修订相关人事管理制度
	修订、完善校内评聘条件等
	
	
	靳丹虹
	教务处、系（部）等相关
	2017.12

	
	
	4、出台参与学校项目建设人员教学工作量折算办法
	落实校党委决定，开展调研，提出方案建议
	
	
	靳丹虹
	教务处、系（部）等相关部门
	2017.7

	
	
	5、规范临时用工人员聘用
	出台用工原则，指导用人部门聘用、管理用工人员
	
	
	靳丹虹
	纪委、总务处、防火治安处、学务处
	2017.4

	
	
	6、系（部）内部绩效工资分配改革方案
	1、 调研兄弟院校相关工作；2、征求民意；3、起草相关意见经学校同意后实施
	张湘富
	各系部
	系（部）负责人
	人事处
	2017.9

	
	38、学生格物自律体系建设及思想政治教育
	1、出台并运行《学生德育及行为养成培养方案》，提升学生自律意识
	赵  欣
	学务处
	马  龙
	各系（部）
	

	
	
	2、完善心理健康教育工作机制，制定《心理健康教育工作实施方案》
	
	
	
	
	2017.05

	
	
	3、开展医德医风教育，利用青思学堂开展专项宣传教育活动 
	
	团委
	刘力为
	各系（部）
	2017.04

	
	
	4、第二课堂建设，督办“第二课堂成绩单”学期总结
	
	
	
	
	2017.06

	
	39、学生助学服务体系
	建立生活、学习、心理等有困难学生帮扶体系
	
	学务处
	马  龙
	各系（部）
	2017.9

	
	40、辅导员队伍建设
	1、制定《关于进一步加强辅导员工作的实施意见》，进一步加强辅导员聘任、培养、管理、考核建设
	赵  欣
	学务处
	马  龙
	人事处
各系部
	2017.04

	
	
	2、加强辅导员能力培养，举办第一届辅导员技能大赛
	
	
	
	
	2017.11

	
	
	3、优化辅导员考核机制，建立以任课教师为主体的班级工作标准、评价标准并组织考评
	赵  欣
	学务处
	马  龙
	人事处、质评办各系（部）
	2017.12

	其他
重要
工作
	41、搭建校本人才培养工作状态数据管理系统
	《职业院校管理水平提升行动计划（2015—2018）》、《创新行动计划（2015—2018）》、“高教强省”、教育部人才培养工作等平台的数据采集与信息报送
	张湘富
	校  办
	刘力为
	全校各部门
	2017.12

	
	42、优化落实学校安全管理体系
	1、进一步完善学校安全管理制度、各种应急预案；
2、签订责任状，落实主体责任；3、指导、检查、监督
	赵  欣
	防火治安处
	张鹏飞
	相关部门
	2017.9

	协调争取（探索试点）类
	43、扩大合作，引进社会优质资金、人才等资源参与学校办学
	1、在稳定现有对外合作办学的基础上，进一步拓展项目，扩大国际合作办学
	姜元生 张湘富
	宣传部
	王迪新
	校  办、教务处、
护理系及相关部门 
	2017.10

	
	
	2、扩大国内（医）院校合作、校企合作、校际合作及其他形式合作，增强办学活力
	
	
	
	
	

	
	
	3、深入推进“职教立交桥”建设：（1）衔接好合作院校及专业；（2）制定、完善衔接人才培养方案；（3）编制课程标准 
	张湘富
	教务处
	杨  鑫
	学务处
	2017.10

	
	44、争取“吉林省大健康服务管理人才培训基地”落户我校
	 
	姜元生
	教务处
	杨  鑫
	
	2017.12

	
	45、争取附属医院划拨
	
	姜元生
张湘富
	校  办
	刘力为
	教务处
	2017.12

	
	46、争取吉林省职业教育云教学大数据研究中心长春分中心落户我校
	
	姜元生
赵  欣
	网络中心
	龙宇翔
	
	2017.12

	
	47、争取生均拨款工作
	
	赵  欣
	计财处
	张  旭
	
	2017.12

	
	48、争取生命科学馆加挂市科协“青少年生命教育基地”
	
	姜元生
	基础
医学部
	刘铁英
	
	2017.12



1

