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2007年长春医学高等专科学校年鉴

【党建工作】
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一、以班子建设为“龙头”  形成坚强有力的领导核心

1.思想理论建设。为了提高班子成员的理论水平、政策水平，用科学的理论指导实践，坚持了理论中心组学习制度。一年来共进行了15次理论学习，系统学习了十七大报告、胡锦涛总书记在中纪委第七次全体会议上的重要讲话、人民日报《论在领导干部中大力倡导八个方面的良好风气》、方永刚事迹等。同时根据市卫生局党委的部署，在班子中开展了创“和谐班子”活动，进一步增强了班子的凝聚力、感召力、战斗力。

2.民主集中制建设。党委每月至少召开一次会议，交流工作，统一认识，研究重大事项，部署工作任务，实现了职责分明、科学决策、公开议事的目标。

3.作风建设。本着“公仆”意识和全心全意为人民服务的宗旨。坚持群众路线，不断强化务实意识。
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4.廉政建设。一方面加强制度建设，主动接受群众监督；另一方面坚持学习关于廉洁自律的有关规定和反面典型事例，做到警钟长鸣；三是自我约束。今年班子先后召开了两次民主生活会，会上大家结合领导干部八个方面的良好风气，对照自己的思想作风、工作作风、领导作风，逐条检查，收到很好的教育效果。

二、以中层干部为重点  建设一支高素质的干部队伍

1.重点加强了中层干部队伍思想政治建设，开展了多种学习形式。深入开展了向方永刚、谭竹青等模范人物学习活动。

2.加强了制度建设。根据中央党政领导干部选拔任用工作条例，我们结合学校实际，起草了《中层干部管理办法》，对干部选拔使用的原则、条件、程序等做了明确规定。

3.进一步探索后备干部队伍培养机制。为了建设一支数量充足、政治素质好，组织能力强，业务过硬的后备干部队伍。举办了青年骨干培训班，对33名40岁以内的科级干部、参加工作2年以上的研究生进行了政治理论培训。

三、以加强党组织建设为主线  充分发挥党组织的战斗堡垒作用

1.为了保证评估达到优秀的目标，在党内掀起了创建 “五好”党支部、“五好”党小组、争当优秀党员活动。在全校师生中开展以创“十佳标兵、百佳职工、千佳学生”为内容的迎评“拼搏杯”竞赛活动，在迎评过程中全校师生员工艰苦奋斗、不懈努力、团结一心、拼搏奋斗、不计时间、不讲报酬、知难而上、无私奉献，为夺取评估最好成绩作出了贡献，受到了评估专家的充分肯定和高度赞扬。

[image: image4.jpg]


2.开展了庆祝中国共产党建党86周年，中国人民解放军建军80周年、香港回归10周年系列活动。“七一”前夕，我们举办了主题为：“为党旗增辉，为医专添彩”的大型激情广场演唱会。

3.根据“坚持标准，保证质量，改善结构，慎重发展”的方针，一年来，共发展党员73名，预备党员转正14名，为党的组织增添了新的血液，使党组织保持了生机和活力。4.为使党组织建设实现规范化、制度化，用了近两年的时间编写完成了《党务工作规程》，内容包括职位说明、岗位职责、工作流程等，使党建工作有据可依。    

