关于迎接市纪委落实中央八项规定精神

专项监督检查的工作方案

根据市纪委《落实中央八项规定精神专项监督检查方案》的通知要求，市纪委成立14个检查组，从3月30日开始对各县（市）区、开发区和市直各部门进行为期40天的专项监督检查，为做好迎接专项检查各项工作。特制定工作方案如下：
一、总体要求

以党的十九大精神为指导，深入贯彻落实市委十三届三次全会、市纪委十三届四次全会精神，积极支持配合市纪委的专项监督检查工作。把落实中央八项规定精神专项监督检查和全校党风廉政建设工作部署结合起来，开展一次深入落实中央八项规定精神的专项检查，总结工作、发现问题、推动整改，进一步增强领导干部廉洁从政、扎实推进反腐倡廉建设的自觉性，强化纪律这根弦，严防“四风”问题反弹，持续传导压力、形成震慑，推动作风建设不断向纵深发展。

二、成立迎接市纪委专项检查工作组

组  长：陈贵峰 

副组长：董佩玲、张旭、刘洪波

成  员：各院部、处室负责人、党总支书记、马龙、胡皓月、白雪松、唐诗扬、马爽

纪检监察室负责总体协调，对上与检查组做好对接；对下协调各院部、处室，做好任务落实。各院部、处室按照工作分工，全力配合。纪检监察室要做好工作纪律的日常检查、通报工作，加强对全校教职员工的教育，做到人人知晓中央八项规定精神主要内容。学校办公室负责学校党委汇报材料和相关佐证材料的准备工作；负责配合做好公务用车、办公用房等情况的检查工作。计财处负责提供2017年以来学校账务账目情况。各院部、处室要认真开展自查，严防出现行动少、落实差等形式主义、官僚主义问题；认真自查，强化管理，有效防止慵懒散漫、不作为慢作为的问题。

三、检查时间

（一）市纪委检查自2018年3月30日开始，至5月10日结束。

（二）各院部、处室自查时间自2018年4月12日开始，4月19日结束。

四、检查内容及责任单位

（一）检查各单位落实中央八项规定精神工作情况，特别是在巩固深化拓展过程中的新思路新举措新成效及存在问题等方面情况，各单位要有相关记录。

责任单位：学校办公室、纪检监察室

（二）检查党员干部对中央八项规定精神主要内容知晓程度、落实情况及对“四风”表现形式了解情况。

责任单位：组织部、各党总支、纪检监察室

（三）检查公款购买赠送烟酒、土特产、消费卡，巧立名目滥发奖金补贴和福利，在宾馆酒店、培训中心、农庄山庄、私人会所等场所违规吃喝问题，特别是工作日中午饮酒问题。

责任单位：学校办公室、人事处、计财处、纪检监察室

（四）检查公车私用、私车公养及既领公务交通补贴又违规乘坐公务用车问题；派车登记备案制、定点停放维修保险加油制度、节假日期间封存停驶制度、公示制度执行情况。

责任单位：学校办公室、计财处

（五）检查是否存在领导干部办公室面积超标、豪华装修、多占办公用房以及违规出借出租办公用房等问题。

责任单位：学校办公室、资产管理处
（六）检查是否存在行动少落实差等形式主义、官僚主义问题。

责任单位：各院部、处室。自查结果于4月19日前上报纪检监察室。

（七）检查其他违反中央八项规定精神问题。

纪检监察室负责了解、掌握情况，发现问题，严肃问责。

五、步骤和方法

（一）召开学校党总支书记会议，部署《落实中央八项规定精神专项监督检查方案》。

（二）制定迎接专项检查工作方案，落实工作责任。

（三）成立迎检工作组，对各院部、处室进行督导检查。

（四）配合市纪委检查组采取听、看、谈、访等方法进行检查。

1、听取汇报。听取被检查单位落实中央八项规定精神工作情况汇报。

2、个别谈话。与被检单位不同层面人员进行个别谈话，了解中央八项规定精神在本单位贯彻落实情况，并对照查看相关记载。

3、问卷调查。制作调查提纲，了解被检查单位在落实中央八项规定精神方面的做法、成效及意见建议。

4、查阅材料。查阅学校2017年以来财务账目（总账、明细账、固定资产账），采取核对相关凭证、延伸检查等方式深挖“四风”问题线索；查阅学校履行“两个责任”推进落实中央八项规定精神，持续深化作风建设的相关文件资料等。

5、明察暗访。明察暗访公款吃喝、工作日中午饮酒、公车私用等问题，特别是“清明、五一”期间违规使用公车等问题；暗访学校各部门着力发现慵懒散漫、不作为慢作为等问题；发现办公用房配置使用方面存在的违规问题。

6、受理举报。设立监督举报电话：84825101，受理群众信访举报。

六、几点要求

（一）统一思想、提高认识。违反中央八项规定精神绝不是作风上的“小问题”，而是政治上的大问题。全体党员干部一定要站在维护核心的高度上，充分认识落实中央八项规定精神的重要性，统一认识，不折不扣地把要求落实到行动中。

（二）强化责任，严肃纪律。学校领导班子成员要严格履行“一岗双责”主体责任，亲自过问、部署、检查分管院部、处室落实中央八项规定精神的工作情况，加强对使用经费支出的审核。各院部、处室负责人要对照检查内容，抓好对工作人员的日常管理和监督。全体干部职工都要强化自律，提高警觉，增强定力，从思想上、行动上把反对“四风”问题变为一种自觉。对提供资料不认真、工作拖拉、履职不到位等给专项检查工作造成影响的部门和个人进行严肃问责。

（三）总结经验，积极整改。要把这次专项监督检查作为检验学校作风建设的重要抓手，坚持问题导向，不断总结经验，不断创新工作，对存在的问题要制定切实可行的整改措施，建立和完善监督管理的长效机制，真正把作风建设与各项工作有机结合，促进工作质量和工作效率的全面提高，为学校更好、更快发展提供坚强保证。

纪检监察室

                            2018年4月16日

